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También en Facebook.-

“Los ganadores del
modelo son aquellos
trabajadores registrados que
lograron un crecimiento real
de salarios del 12.9% siempre
medidos en términos reales,
en tanto que los empleados
no registrados vieron
disminuidos sus salarios un
12,2% vy los empleados
puUblicos en un 38,5%.

El total de puestos
declarados en el total de la
economia alcanzé en el aio

2010 un incremento del
17,7%. En ese periodo el
sector industrial en su
conjunto  incrementd  su

dotacién de personal en un
9.5%. Sectorialmente lidera la
suba la industria automotriz
con un crecimiento en Ila
cantidad de trabajadores del
25%, la misma variacion que
produjo el Estado.-

Durante la administracién “Kirchnerista” (2003 -2010) el salario del
sector privado registrado se recuperé en términos reales un 33,5% y en un 47%
para los no registrados. Este comportamiento permiti6 recuperar el mayor
crecimiento que ftras la salida de la convertibilidad habian tenido los trabajadores
registrados del sector privado, respecto a los otros sectores. En igual periodo, el
peso se devalué un 34% y permiti6 una sustantiva recuperaciéon del salario
medido en moneda dura

Por ofra parte, si la medicién se efectla respecto a diciembre de 2001, la
realidad marcaria el siguiente resultado:

El salario nivel general crecid en términos nominales desde diciembre 2001
hasta diciembre 2010 un 311,9% el sector privado registrado 380%, el sector
privado no registrado 295,6% y el sector puUblico 207%, mientras que el peso se
devalud un 300%. La variacion del IPC (INDEC) en igual periodo crecié un170%.
Estos valores darian un crecimiento del salario real inusitado.

Sl lo medimos en términos reales la conclusion es la siguiente:

Desde la salida de la convertibilidad y deflactado por la inflacién medida
por el INDEC hasta la intervencién del organismo y con un empalme con datos
del IPC Buenos aires City, el nivel general de salario se mantuvo en valores reales
igual que en diciembre de 2001.

Los ganadores del modelo son aquellos trabajadores registrados que
lograron un crecimiento real de salarios del 12.9% siempre medidos en términos
reales, en tanto que los empleados no registrados vieron disminuidos sus salarios
un 12,2% y los empleados publicos en un 38,5%.

El total de puestos declarados en el total de la economia alcanzé en el
ano 2010, segun informacién del Mecon unas 7.222.000 personas. Bajo el periodo
2010-2006 (para el cual procederemos a efectuar el andlisis del mercado laboral),
se produjo un incremento del 17,7%.

En el desagregado sectorial la variacion registra la siguiente evolucién en orden
decreciente:

Servicios: incrementd su dotacién un 22%, entre los que prevalecen:
Administracién publica 26,2%, Hoteles y restaurantes 25,1%, Comercio mayorista y
minorista 23,7%, Actividades inmobiliarias empresariales y de alquiler 22,9%,
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 20,6%, Servicios Sociales,
Ensenanza y Salud Privados 17,4%.

Sectores productores de Bienes: 16,1%

Hacia el interior de los sectores industriales se destacan: Material de Transporte
lidera con el 25,7% seguido por Maquinarias y Equipos con el 13,1% Alimentos y
Bebidas 10,7%, Derivados del Petrdleo y Quimicos con 8,4%, Metdlicas Bdsicas con
el 7,7% y con un modesto incremento Textiles y Cueros y Madera Papel e Imprenta
con el 4,5% y 2,8% respectivamente.

Finalmente, en el resto de las actividades productivas sobresalen: Explotacién de
Minas y Canteras 22,1%, Agricultura y Ganaderia con el 7,1%, en tanto que el
Unico sector que registré caida en la cantidad de trabajadores contratados fue el
de Pesca v Servicios Conexos.
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“LA pesar del retroceso del
Estado en materia de
recuperacion del salario real,
ha sido el sector de servicios
que mas cantidad de
trabajadores incorpord.

Indudablemente la busqueda
de un Estado mas eficiente
continba quedando relegada,
manteniéndose una politica de
mayor incorporacion de
trabajadores a su plantilla y
menor calidad de asalariados”.

DEL ANALISIS DE
REPORTE ECONOMICO SE DESPRENDE
QUE:

“El crecimiento de la cantidad de
agentes publicos no necesariamente
ha redundado en un mayor control
fronterizo una disminucion de la
prevenciéon del delito o una mejor
calidad

asistencia hospitalaria o

educativa.

SUSTANTIVA DISMINUCION DEL SALARIO DEL SECTOR PUBLICO

Tal como se desprende del grafico n° 1, se observd un sustantivo retraso en
el salario del sector publico respecto tanto del nivel general de precios,
como asi también de la evolucién del tipo de cambio.

Resulta curioso que a pesar del fuerte sesgo pro-Estado de la actual
administracién, el salario sectorial haya quedado fuertemente rezagado.

En el préximo punto de éste informe, sefalaremos claramente que a pesar
del retroceso del Estado en materia de recuperacion del salario real, ha sido
dentro del sector de servicios el que mds cantfidad de trabajadores
incorporé.

Indudablemente la buUsqueda de un Estado mds eficiente continGa
quedando relegada manteniéndose una politica de mayor incorporacion
de tfrabajadores a su plantilla y menor calidad de asalariados.

Serd necesario en algln momento que la clase politica comprenda la
necesidad de un Estado con mayor incorporacién tecnolégica, priorizando
las necesidades hacia su interior.

El crecimiento de la cantidad de agentes puUblicos no necesariamente ha
redundado en: un mayor control fronterizo una disminucidon de la
prevencién del delito, una agilizacién en el desempeno de la justicia, o una
mejor asistencia hospitalaria o calidad educativa por citar algunas de sus
competencias.

En consecuencia, siempre es un buen momento para contemplar -y mds en
una vision mds pro Estado como la de la actual administracién- una reforma
que contemple un estado con mayor capacidad de control en las dreas
mds sensibles.

Grdfico n° 1.- Evolucion de los salarios por sector
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Fuente: Elaboracién propia en base al INDEC.-

REPORTE ECONOMICO advierte que existen algunos trabajos de investigacién que
cuestionan fuertemente la metodologia utilizada por el INDEC a la hora de medir el
salario del sector publico. Esto podria llevar a pensar que incluso estaria
sobreestimado el menor crecimiento del salario del sector publico. La disparidad e
tareas efectuadas y la heterogeneidad de las remuneraciones ponen de relieve la
necesidad de un frabajo en mayor profundidad que permita evaluar a conciencia
cual es el verdadero salario del trabajador estatal y la necesidad de una
recomposicion seria del mismo.

En la medicidon del INDEC sobre el Sector PUblico los incrementos salariales fueron mas
importantes en las categorias de mayores niveles remunerativos que en el resto. Por lo
tanto debiera reverse el mecanismo de seleccién del escalafén a la hora de evaluar
correctamente el universo real del sector piblico argentino.
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SUSTANTIVA DISPARIDAD EN LOS SALARIOS PROVINCIALES Y EN LA CANTIDAD DE
TRABAJADORES POR SECTOR DE ACTIVIDAD

De la remuneracién neta informada por provincia, se observan algunas disparidades en los Ultimos
anos (2010 vs 2006) segun cada una de ella y eso se debe no solo al tipo de actividad econdmica que
desarrolla sino fambién a que el costo de vida en estas jurisdicciones son mayores. En efecto, las provincias
que registran las mayores variaciones en sus remuneraciones netas para el periodo 2006 -2010, medidos en
promedio son:

» Santa Cruz con el 221,2%; Chubut 214%, Tierra del Fuego 192,7%, Neuquén 183,1%, Rio Negro 164,7%.
En la regién central aparecen La Pampa 171,5%, Mendoza 157,6%, Santa Fe 153,4%, Cérdoba 149,1%
Provincia de Buenos Aires 144,2% y Capital Federal 122,5%. La regién Mesopotdmica destaca a Entre
Rios 155,3%, Misiones 142,3% y Corrientes 140,9%.

> Las variaciones en la zona noreste del pais es la siguiente: Chaco y Formosa con 166,9% vy 158,7%
respectivamente, mientras que en el noroeste Jujuy con el 188% lidera ampliamente dejando
bastante atrds las variaciones en Salta 162,6%, Santiago del Estero 153,9% relegando a La Rioja vy
Tucumdn con 150,9% vy 132,4% respectivamente.

> En otro orden desde el ano 2006 que se mantiene la concentracién de los asalariados del sector
privado. En efecto, entre la Capital Federal y la provincia de Buenos Aires alcanza al 57,5% de dicho
universo laboral que junto a Cérdoba, Santa Fe y Mendoza representan el 77% del total del pais.

Cuadro N ° 1.- Evolucién del Salario desde 2003 al 2010.-

Periodo Nivel SP.registrado SP No registrado Sec.Piblico IPC UBA Délar
General
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Fuente: Elaboracién propia en base al MECON.

» Hacia el interior de la actividad industrial, el sector que dispone de mayor cantidad de frabajadores
es la industria alimenticia con el 28,5%, seguido por Derivados del Petréleo y Quimicos con el 14,4% y
Textiles y fueron con el 12,7%. A renglén seguido aparecen las Metdlicas bdsicas con el 11% y
Maquinarias y equipos con el 10%.

> En el andlisis del sector servicios, la administraciéon publica es la mayor demandante de trabajadores
con el 25% del total relevado, seguido por el Comercio, tanto mayorista como minorista con el 21% vy
luego aparece la actividad inmobiliaria con el 15,4%. A continuacién entre los mds significativos
sectores a la hora del nivel de ocupacién aparecen: Servicios educativos y de salud con el 12,1% y
Transporte y comunicaciones con el 9,4%.

> Esta medicién permite visualizar a muy grandes rasgos cuales son los sectores que son mds manos de
obra intensivas y cuales son mds capital intensivos, como asi también visualizar la evolucién de los
puestos de trabajos en los Ultimos afos (2010vs2006).
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» En ese periodo el sector industrial en su conjunto incrementd su dotacidon de personal en un 9,5%.
Sectorialmente lidera la suba la industria automotriz con un crecimiento en la cantidad de trabajadores
del 25%, seguido por Maquinarias y Equipos con el 13,1% y Alimentos con el 10,7%.

> En otra mirada sectorial aparece Explotacion de Minas y Canteras con una suba en la cantidad de
trabajadores del 22,1%, la agricultura y ganaderia con un aumento del 7,1%. El Unico sector que evidencid
un fuerte retroceso ha sido el sector de la Pesca con una caida del 10,8%.



